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聚焦四个关键，筑牢保密防线 

 

强化政治引领   系统谋划部署 

把牢政治方向。坚决扛起党管保密政治责任，坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，自觉围

绕中心、服务大局，将保密随机检查工作与保密工作重

点任务一体谋划、部署、推进，找准检查工作结合点、

切入点、着力点，推动党中央关于保密工作的决策部署

和习近平总书记重要指示批示精神落地见效。 

综合谋划研判。认真贯彻落实全国、全区保密工作

会议精神，分析形势、部署任务，着力做好保密监督检

查工作。认真做好重要会议活动的保密服务保障工作，

提前梳理风险隐患、及时对标对表，明确保密随机检查

方向和重点，制定检查方案，明确检查方式、检查内容、

任务分工，结合检查对象工作特点，分类制定检查目录，

确保检查系统性、针对性和实效性。 

加强组织领导。完善组织体系，成立以办（局）主

要领导为组长的保密随机检查工作领导小组，建立健全

办（局）务会定期研究部署、听取汇报、集体会商机制。

统筹力量资源，抽调业务处室骨干组成检查组，根据工
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作任务安排承担检查任务，为高质量开展保密随机检查

提供组织保障。 

突出重点领域   打牢保密基础 

抓实专项检查。结合形势任务需要，区分不同领域

区域，统筹推进、压茬开展，把重要涉密单位、重点部

门部位、重点涉密人员的专项检查和全覆盖检查结合起

来，以查促改、消除隐患，注重排查重大风险隐患和苗

头性、倾向性问题，持续规范保密管理。扭住保密源头

性、基础性工作，突出“三大管理”等重点内容，发现

问题、增补措施，督促压实保密责任。 

聚焦会议活动。强化重要会议活动全过程各环节保

密综合防范，加强统筹协调，聚焦聚力工作重点，压紧

压实各方责任，落实落细各项任务，确保环环相扣，不

出纰漏、万无一失。 

组织对与重大会议关联度高、涉及环节多、工作任

务重的自治区纪委监委、党委办公厅、政府办公厅、组

织部等重要涉密单位开展随机检查，深入排查薄弱环节，

围绕会议保密管理工作对相关部门进行面对面指导服务。 

紧盯薄弱环节。对高等院校开展随机抽查，筑牢校

园保密防线。在中高考、公务员考试等保密服务工作中

采取县区全面检查、市级全覆盖检查、区局抽查相结合

的方式，综合施策打好保密“组合拳”。 
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对自治区政府协同办公平台、全区检察工作平台等

重要非涉密应用信息系统进行保密随机检查，及时发现、

消除风险隐患。开展网络保密违纪违规线索检查，线上

检查与线下检查相结合，严密防范风险。 

创新工作方法   提升检查质量 

改进检查方式。改变过去提前发检查通知、现场听

工作汇报、看资料的传统方式，创新采取“不发通知、

不打招呼、不听汇报，直抵现场、直达一线、直查问题”

的方式进行检查。 

根据工作任务实际，随机确定受检单位，提前半小

时电话通知，并统筹吸收基层保密人员参加，既减轻受

检单位的负担，又帮助受检单位消除隐患，确保检查质

量效果，锤炼打造过硬队伍。 

坚持问题导向。检查过程中，坚持有什么问题就查

什么问题、什么问题突出就重点查什么问题，注意区分

主要问题和次要问题、共性问题和个性问题、存量问题

和增量问题，注重把被检查单位现阶段最突出的问题查

找、反映出来。 

 

及时面对面反馈问题，督促各有关单位举一反三抓

好保密管理工作，分专题召开检查情况通报会议，由受
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检单位分管负责人对整改工作作表态发言，办（局）通

报具体问题，明确工作要求，检查质量有效提升。 

注重检查效果。点对点下发检查反馈意见，点出责

任单位，列出问题清单，分析原因，明确解决方法，提

出整改时限，达到既有效查漏补缺、消除风险隐患，又

强化主体责任、加强保密管理的效果。办（局）保密随

机检查工作领导小组全程指导检查工作进度、精度，确

保检查质量。 

坚持从严管密   增强整改实效 

主动指导服务。深入保密重要部门、重点部位，“伸

长耳朵、瞪大眼睛”，及时发现问题隐患，堵塞监管漏

洞。充分发挥保密随机检查组“工作队”“宣传队”“服

务队”作用，坚持检查到哪里，指导宣教就到哪里，做

到检查一个点、宣教警示一大片，推动保密工作主体责

任落实到位。 

用好检查成果。向相关地方或行业系统印发窃密泄

密案件或专项通报，以案为鉴，以查促管。紧盯检查问

题整改“最后一公里”，适时对受检单位问题整改情况

进行督导，推动检查问题真改实改、全面整改，实现问

题整改到位、线索查处到位、追责问责到位、规章制度

到位。 
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健全协作机制。积极与自治区党委巡视办沟通对接，

建立工作协作机制，将保密工作纳入巡视巡察内容，提

供被巡视巡察单位保密工作基本情况，特别是保密委员

会建设、领导干部保密工作责任制落实情况，保密检查

反馈意见、失泄密案件等资料，压实工作责任，拧紧保

密链条，增强监督合力。 
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